Vedteegter for
FGU Himmerland
Kapite! 1: Nava, hjemsted og formal

§ 1. Institutionens nava er FGU! Himmerland, Institutionens navn og senere wndringer heraf godkendes
al borne- og undery isningsministeren.

Institutionen er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i
Mariager(jord Kommune. Region Nordjy ltand og er omfattet af lov om institutioner for forbercdende
grunduddannclse.

Institutionen har folgende geografiske dakningsomrade: Mariagerfjord, Rebild og Vesthimmerland
Kommuner.,

Institutionens tilhgrende skoler har felgende geografiske placeringer:
Dgstrupvej 1, 9500 Hobro

Mellegirdsvej 7, 9530 Stovring

Hjortkjeersvej 16, 9600 Aars

Institutionens CVR-nummer er 39815443,

§ 2. Institutionen er oprettet den 19.september 2018,

§ 3. Institutionens formal cr at udby de og varctage forberedende grunduddannelse inden for det aff
ministeren fastsatte dackningsomrade,

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenstning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa | Imedlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
mediemmer uden siemmerct. Medlemmer med stemmeret skal s ere myndige.

Sth. 2. Bestyrelsen sammenseettes saledes:

1) 10 udefrakommende mediemmenr:

l:;'l stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbesty relsen i Vesthimmerland Kommune.
[ stemmeberettiget medlem udpeget af kommunalbesty relsen i Rebild Kommune.

£t stemmeberettiget medlem udpeget af' kommumalbesty relsen i Mariagerfjord Kommune.

To stemmeberettigede mediemmer udpeget i forening af kommunalbestyrelserne i Mariagerfjord. Rebild
op Vesthimmerland Kommuner.

To stemmeberettigede mediemmer udpeget i forening af’ 1 O'FH Mariagerfjord. 1.0/ 11 Vesthimmerland
og 1.0/FH Aalborg (Rebild).




l'o stemmeberettigede mediemmer udpeget al henholdsy is Dansh Industri og Dansk By ggeri.

it stemmebercttiget mediem udpeget i forening af bestyrelserne i SOSU! Nord og I fimmerlands
Erbwervs- og Gymnasicuddannclser.

) Hvis der er nedsat et elevrad. udpeger cleyradet en tilforordnet uden stemmeret, jU lovens § 12, stk. 4.

3) Lt medlem med stemmeret og et medlem uden stemmeret. der udpeges af' og blandt institutionens
medarbejdere. jf. lovens § 12.stk. 3. 1. pkt. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til. hvilket
medlem. der har stemmeret, Antalletaf mediemmer udpeget al medarbejderne kan dog. uden at det
samlede antal stemmeberettigede mediemmer derved overstiger | 1. af bestyrelsen udvides med sigte pa.
at medarbejdere fra forshellige sholer tithorende institutionen kan veere reprassenteset i bestyrelsen. jt
fovens § 12, stk. 3. 2. pkt. Bestyrelsen waeffer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer
udpeget of medarbejderne elter reglen i § 13 stk. 4. Ln sadan bestutning skal fremga al’ vediaegien og
offentliggores efter regleme for offentliggorelse al institutionens vedieegt. jl* fovens §2sth. 4,

Stk. 3. Bestyrelsen bor have en ligelig sammensetning al kyinder og mand.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved institutionen kan ikhe efter sth. 2, nr, 1, wdpeges som
udefiahommende medicmmer al besty relsen.

Stk 5. Institutionens leder. jf. § 16, der cv bestyrelsens sckretaer. deltager i besty relsesmoderne uden
stemmeret.,

§ 5. Mcdicmmene al bestyrelsen ohat tilsammen haye kompetencer. der bidrager til at fremme
institutionens ahtuclle og fremadrettede virke. I lovens $ 1 stk 1,

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have
erfaring fia relevante ungdomsuddannclser og arbejdsmarkedet for ufaglart beskoeRtigelse samt med
uddannelsesudy ikling. hvalitetssikring. ledelse. organisation og okonomi. herunder vurdering af
budgetter og regnskaber. jI. lovens § 13. stk. 2.

§ 6. Besty relsens funktionsperiode er fire ar lobende fra forstkommende 1. maj cfter, at valg til
kommunalbesty relser har vaeret afholdt.

Srk. 2. Genudpegning han finde sted op til 4 pange. For mediemmer. der er udpeget ved sehsupplering.
han genudpegning dog kun finde sted én gang. Den nytifieadie bestyrelse skal have foretaget udpegning
af medlemmer. der udpeges ved selhvsupplering. senest en maned inde i sin funktionsperiode.

Stk 3. Divis ot mediem ikhe lengere opt lder betingelserne for at yaere medlem. i lovens § 15, skal
medlemmet udtrasde af besty relsen ojeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt
udpege et nyt mediem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder cller en eley ved institutionen ikke laengere opfylder betingelserne for at
blive udpeget som medlem af besty relsen. ophorer mediemshabet ojeblikheligt. Den
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af
funktionsperioden,

Kapitel 3: Bestyvelsens ansvar og opgaver




§ 7. Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse al institutionen,

Stk. 2. Bestyrelsen fastiagger institutionens malsaeining og strategi for uddannclsere og tilknytiede
aktiviteter pa kort og pa langt sigt samt godkender budget og regnskub,

Stk. 3. Bestyrelsen fastsetter institutionens vediept og cn forretningsorden for sit virke.

§ 8. Bestyrelsen er over for borne- og undery ishingsministeren ansvarlig for institutionens drift.
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

§ 9. Besty relsesmedlemmerne haefter ikke persontigt for institutionens okonomishe forpligtelser. For
besty relsens medlemmer gaclder dansh rets almindelige cistatningsregler.

§ 10, Bestyrelsen skal sikee. at institutionen i sit virke er uafhaengig. Besty relsen skal torvahe
institutionens midler. sa de bliver til storst mulig gavn for institutionens formal og alene virker til
fremme heraf, Inden for sit formal og under de vilkar, der cr fastlagt i loy givaingen. disponcrer
institutionen it over de samlede statslige tilskud og ovrige indtegter.

S7h 2. Instivutionens midler anbringes med undtagelse af nodvendig hassebeholdning efter
bestemmelserne i lovens § 21,

Stk. 3. Alle veerdipapirer tithorende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn.

§ 11, Besty relsen anseetter og afskediger institutionens Jeder. Institutionens o rige personale ansgettes og
afskediges al bestyrelsen efler indstilling {a lederen. ji. dog lovens § 18. sth. 2.

Stk 2. Institutionen skal folge de af skatteministeren fastsutte eller aflalte bestemmelser om lon- op
ansacttelsess ilkar, herunder pensionsforhold, for det personale. der er ansat ved institutionen,

§ 12, Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisarshift under ingttagelse at
lovens § 38. stk. 4. og § 39,

Stk. 2. Besty relsen underretter Borne- og Under isningsministerict og rigsrerisor om den udpegede
revisor og om skift al revisor,

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde
§ 13, Bestyrelsen vaelger sin formand og nastformand blandt de udefrahommende mediemmer,
Stk. 2. Formanden - og i dennes fravar naestformunden - indhalder 1il og leder besty relsens moder, Der
atholdes mindst 4 moder arligt. Mader skal endv idere atholdes. nar mindst 2 besty relsesmedlemmer
Iremsastter keay herom,
Stk. 3. Bestyrelsen er heslutningsd) gtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer e til
stede. Atgorelser trefles ved simpel stemmeflerhed. jf. dog sth. 4. Lilfaelde af’ stemmelighed er

formandens - og | dennes fiarar nwstformandens - stemime afgorende.

Stk. 4. Til besluning om aendring af'vediazgien. herunder om udvidelse af antallet af
besty relsesmediemmer udpeget of medashejderne. if lovens § 12. sth. 3. 2. pht.. om hab, salg cller




pantsetning af fast ejendom, beslutning om flaglige temaer (v arksteder). budgetfastsattelse.
udbudsplacering (skoler) samt sammenlagning og spaltning kraeves. at mindst 2'3 af samUlige
stemmeberettigede bestyrelsesmediemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger oplages i et referat. der underskrives af’ samtlige
besty relsesmediemmer. Ft besty relsesmedlem. der ikke er cnig § bestyrelsens heslutning. har ret til at fa
sin mening fort til referat,

Stk. 6. Besty relsens modemateriale. herunder dagsordencr og referater, skal gores oftentlipt tilgaengelige
pu institutionens hjemmesicde. Sager. dokumenter ehler oply sninger. dev er omfatet al lovgisningens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggores. Alle personsager og sager. hvori indgar
oply sninger om kontraktforhandtinger med private eller tlsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, kan undiages for offentliggorelsen. hyis det pa grund af sagens beskalfenhed cller
omstendighedeme i ovrigt findes nods endigt.

§ 14. Der kan ydes vederlag til bestytelsesmedlemmeme, herunder il medlemmer uden stemmeret, efler
de al borne- og undervisningsministeren fastsatte regler herom.

Srk. 2. Besty relsesmedicmmernes rejscudgifter og ovrige udgifter i forbindelse med henvct afholdes al
institutionen efter reglerne om godigorelse af udgifter ved tjenestergjser i staten.

§ 15. Forretningsordenen. jI. lovens § 17, 2. pkt.. skal som minimum lastiegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen metlem pa den ene side bestyrelsen og den anden side
institutionens feder, herunder med regler om muligheder for delegering,

2) Procedurer for stillingtagen tl institutionens administration, herunder regnshabsfunktionen. den
interne kontrol, it. organisering og budgettering. samt institutionens lon- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskatielse af oply sninger. der er nodvendige for opfy Idelse af besty relsens opgaver
samt for besty relsens drofielser om hesty relsens kompetenceprofil.

4) Procedure Tor opfolgning pa planer. intetne og ehsterne evalueringer. rapporier om institutionens

uddannclsesresultater, budgetter. rapporier om institutionens likviditet, aktivitetsudyikling,
finansicringsforhold. pengestromme m.v.

5) Procedure for o indhold al'res isionsprotokol ma.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnshaber og lignende i lobet af regnskabsaret og herunder
vurdering al budgeuet og afvigelser herfia,

7y Procedure for fremskafTelse af det nodyendige grundlag for revision.
Sk, 2. Vivis besty relsen nedsaeiter ¢t forretningsudvalg. shal rammerne for dets nedsattelse.

sammensetning og funktion fastiscgges i forretningsordenen. Vorretningsudvalget kan ikke tillaspges
beslutningshompetence i sporgsmal, der henhorer under besty relsens hompetence.




Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen Uil i et neermere fastlagt omfang og under besty relsens ansvar
at udeve de befojelser, der or tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konhrete handlepligter og
lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 16, Institutionens feder har ansvaret for den daglige Jedelse af institutionen og cr ansvarlig for
institutionens virksomhed oy er tor institutionens besty relse.

Stk. 2. 1.edeven skal efter vetningslinjer fastsat al’ bestyrelsen arlipt til besty relsen atgive forslag om det
arlige budget og planleegningen al institutionens uddannelser og tilkny ttede aktiviteter,

Kapitet 6: Tegningsret

§ 17. Institutionen tegnes al bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i
forening med bestyrelsens naestformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision
§ 18. Institutionens regnshabsar er finansaret.
Stk. 2. Instittioncns regnskaber revideres af' Rigsrevisionen i henhold til § 2. sik. 1. ar, 2. Jov om
revisionen af statens regnskaber m.m. Bome- og unden isningsministeren og rigsrevisor kan i henhold
til §9 i lov om revisionen af statens vegnskaber m.m. altale, at reyisionsopgaver varclages i et nermere
fastlngt samarbejde mellem Rigsrevisionen og den i § 12 noevnte interne revisor,
Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbefder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af
borne- og undervisningsministeren en arsrapport. Institutionens regnskabsforing skal folge de regler. der
er fustsat al borne- og undery isningsministeren, og e regnskabsinstruks fastsat al besty relsen,
Stk. 4. Arstapporten undershrives af samtlige besty relsesmedlemmer og af institutionens leder. |
forbindelse med indsendelse af arsrapporten skal besty relsesmedlemmerne afgise en erklaring om, at de
oply Ider betingelserne for at veere medlem af besty relsen. jF. lovens § 15, stk. 1.
Kapitel 8: Formue og nedleggelse
§ 19, Ved institutionens nediacggelse forestas liky idationen af et likvidationsudvalg pa tre medlemmer.
der udpeges af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, Institutionens besty relse fungerer, indtil
liky idationsudvalget cr nedsat.
§ 20. Nettoformucn. opgjort pa liky idationstidspunkiet. tillalder statskassen. jt. lovens § 6. stk 3.
Kapitel 9: Ikrafttreedelse
§ 21. Vediaegten trmxder i kraft den 14, december 2023,

Dato for ministerens fastsettelse af institutionens veduaegt er 19, september 2018.




Stk. 2. Den siddende bestyrelse fortseetter dog indtil udlobet af funktionsperioden. jI. reglerne herom i
geeldende vediagt vedtaget pa bestyrelsesmode den 3. september 2019 og offentliggjort pa
institutionens hjemmeside d. 15. december 2020. hvor en ny bestyrelse tiltreeder i overensstemmelse

med denne vedtogts kapitel 2.

Saledes vediaget pa bestyrelsesmode den 13. december 2023,
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