
Vedtægter for

FCU Himmerland

Kapilel 1: Navii hjemsted og forinal

§ Institutionens nasn er l:CL I limmerland. Institutionens na’n og senere ændringer heraf godLendes

al’ borne— og under isniiigsm inisteren.

InstitLltionen er en selsejende institution inden lbr den ol’lntllgc fors altning med Ijcnisted i

Maciagerijord Kommune. Region Nordj Hund og er omfattet at fo. om institutioner for lbrheredende

grunduddannelse.

Institutionen har lhlgcnde geogra fiske dækningsomracie; Mariagertjord. Rebi Id og Vesthimmerland

Koinmuner.

Institutionens tilhørende skoler har følgende geograliske placeringer;

Døstrupvej 1, 9500 Hobro

Møllegårdsvej 7, 9530 Støvring

Hjortkjærsvej 16, 9600 Aars

Institutionens CVR-nummer er 39815443.

§ 2. InstilLItionen er oprettet den I 9.scpcemhcr 201 8.

§ 3. Institutionens Ibrinal er at udb3 de og aretage forberedende grunduddtmnclsc inden for dci af

ministeren lhstsatte dækiiingsomrnde.

Kapitcl 2: Hestyrcisens sammensætning

§ 4. Institutionen ledes nl’en be%t)reIse p I Imedlcmmer med siemmelet. l)esudcn har hesL3rclsen to

medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal sære m> ndige.

S1. 3. Best relsen sammensættes säledcs:

I ) 10 udeflakommende medlemmer:

lt stemtncberettiget medlem udpeget al’ komlnunalbesi3 relsen i Vesthimmerland Kommune.

Ét steinineberettiget medlem udpeget at kolumunalbest) relsen i Rebild Kommune.

Ét stemmebeictiiget medlem Lidpegel af kommunalbest) relsen i Mariagerljoid Kommune.

lo sternn1eherettigede medlemmer udpeget i forening af kommunalbest> relserne i Mariagerljord. Rebild

og Vesthimmerland Kommuner.

lo stcmmeberctiigcde medlemmer udpeget i tbiening al’ I Oil:l I Mariagertjord. I .O’I II Vesthimmerland

og 1.0111 Aalborg (Rehild).



le stemmeberetligede medlemmer udpeget af henho1ds is l)ansk Industri og Dansk Byggeri.

L’t stenmieherettiget medlem udpeget i forening af beslyrelserne i SOSU Nord og Ilimmerlands

I rhei s— og Gy ninasleuddannelser

2) Ih k det cc nedsat et ele ind. udpeget eIe indet en tiljbrordnet uden stemmeret. j1 1oens § 12. stk. 4.

3) l medlem med stemmei’et og et medlem uden stemmeret. der udpeges af og blandi institutionens

nicdarbcjderc. loVens § 12. stk. 3. I. pkt. Medarbejderne Lager ed udpegningen stilling til. li ilket

medlem. der har stemmeret. Antallet af medlemmer udpeget afrnednrhcjderne kan dog. uden at dci

samlede antal stemmebercitigede medlemmer derved overstiger II. af hest> relsco udvides med sigte pa.

at medarbejdere fra lbrskeflige skoler tilhorende institutionen kan teie repræsenteret i bestyrelsen, jt’.

ens § 12, stk. 3. 2. pkt. Bestyrelsen irælTer beslutning om udvidelse af antallet af medlemmer

udpeget nl’medai’t,ejderne efter reglen i § 13. stk. 4. l.n sadan beslutning skal fremga al’ vedtægten og

ol’lntliggorcs elkr reglerne hw nf1ntliggorelsc al’ institutionens vedtægt. ,jl Io ens § 2. stk. 4.

.Vik. 3. lksty relsen bor hnc en higelig sammensætning ni’ k inder og mænd.

Stk. 4. McdurhIclcre og elever cd institutionen kan ikke efter stk. 2. nr. 1. udpeges som

u(le Iiakornmende medlemmer al’ bestyrelsen.

,Sk. 5. institutionens Icdei. jl § 16. der er best> relsens sekretær. deltager i hest> relsesnioderne tiden

stemmeret.

§ 5. Medlemmerne af bestyrelsen skul tilsammen ha c kompeteneer. der bidrager til at fremme

institutionens akiLlelle og ftemadreucde virke. ji’. lovens § l3. stk. i

Stk. 2. I)e udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egeiiskab og skal tilsammen have

erfailng fra i’clevnntc ungdomsuddnnnclser og arbjdsmarkedet tbr ufaglært beskælUgeise saml med

tiddantielsesuds ikl ing. kv alitetssikriiig. ledelse, organisation og okonomi. herunder ‘. urdering al’

budgetter og regnskaber. jl’. io ens § 13. stk. 2.

§ 6. l3esty relsens ftmkiiunsperiode er ure ar lobende fra lwstkomnwndc I. maj efter. ni valg til

kommunalbesty relscr tuir æret ahliokit.

Stk. 2. (icnLldpegiiing kan linde sted op til 4 gange. For medlemmer. der er udpeget ved selv supplering.

kan genudpegning dog kLin linde sted én gang. I)en ny tikradte hest> relse skal hav e Ibretaget udpegning

af medlemmer. der udpeges ved sek supplering, senest en maned inde i sin lbnklionsperiode.

Stk. 3. ih is et medlem ikke Iæiigcre opt 1dec betingelserne tbr at være medlem. jf. lov ens § 15. skal

medlemmet udiræde al’ best> relsen ojeblikkeligt. Den udpegningsherenigcde skal huitigsi muligt

udpege ci nyt niedlem lbr den resterende dcl af flinktionsperioden.

Stk. 4. liv is en medarbejder eller en elev ved institutionen ikke længere opfIder betingelserne for al

blive udpeget som medlem af hest> relsen. ophorer medlemskahet qjebiikkeligt. Den

udpegningsberettigedc skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem lbr den resterende del al’

ftmktionspeiiodeti.

Kapitel 3: Bestyrelsens ansvar og opgaver



§ 7, l3est teisen har ans aret for den o crordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Best> relseti lstIægger institulionens makætning og strategi fbi uddannelserne og tilkn tiede

aktiitetcr pa kort og pa langt sigt saint godkender budget og tegtiskuh.

.Sk. 3. l3est> relscn flstsættcr institutionens sedtægt og en ibrretningsorden for sit irke.

§ 8. Best> relsen er oser for borne— og undet isningsministeren ans arlig for institutionens drifl.

herunder for fois altnngeii af de statslige ti kkud.

§ 9. Best> telsesmedlemmerne hæftet’ ikke personligt for instittttioncns okonomiske forpligtelser. 1:01.

best> tel sens medlemmer gælder dansk rets alm mdcl ige erslntningsregier.

§ tø, Best> relsen skal sikre. at institutionen i sit ‘ irke er ualbængig. Best) teisen skal forvalte

institutionens mkller. sa de bliver til stoist mulig ga ii for instiltitionens lbrmal og alene ‘ irker til

fremme lieral Inden for sit lbrmul og under de ilkar. der er ftistlagt i lo gR ningen. disponeret

institutionen frit o er de samlede statslige tilskud og osrigc indtægter

StÅ. 2, Institutionens midler anbringes med undtagelse al’ nods endig kassebeholdning efter

bestemmelserne i lo ens * 2 I.

Sik. 3. Alle sæidipnpirer tilliotende institutionen skal s ære noteret i institutionens na ti.

§ II. Best> relsen ansætter og afskediget’ institutionens leder. Institutionens os rige peisonale ansættes og

afskediges al’ hest> reken efter indstilling fra lederen. jt’ dog losens § 18. stk. 2.

Stk, 2. Institutionen skal Iblge de al’ skaiteminisieren flistsitue eller aflalte bestemmelser om Ion— og

atisætteIses ilkar. herunder pcnsinnsibrhuld. for cict personale, der er ansat ved institutionen.

§ 12. Best> relsen udpeger institutionens interne res kor og foretager res isorskifl under iagttagelse at’

los ens * 38. stk. 4. og * 39.

Stk. 2. i3est> relsen utiderietter I3cwnc— og I nders isrtingsministeriet og rigsrcs kor om den udpegede

ret isot’ og om skift al’ i’et isni.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 13, Best> relsen ‘vælger sin formand og næsilbrmnnd blandt de ude l’rakommendc medlemmer.

Stk. 2. l’ormanden — og i dennes frasær næstfot’inunden — indknldei til og leder hest) relscns moder. Der

alholdes mindst 4 moder arligi. Modet skal endt idci’e alholdes. nar mindst 2 best relsesmedlemmer

fremsætter kias herom.

Sik. 3. Best> relsen er heslutningsd> gtig. nar mindst hak delen afde stemmeberctcigcde medlemmer er til

stede. Atorekcr ræftis ted simpel stemmefle:bed.jf dog stk. 4. I tilIblde al’slemmelighed er

formandens - og i dennes fras ær næstlbrmandens - stemme afgorende.

•Sk. 4. lii beslutning om ændring aft edtægten. herunder om ucl’vidclse al’antnllet al

best relscsmccllemmei’ udpeget of mcdnrhedcrne. jf losens § 12. stk. 3. 2. pkt.. om koh. salg eller



pantsælning af fast ejendom. beslutning om faglige temaer (ærksteder). budgetfasisættelse.

udbudspiacering (skoler) samt sammenlægning og spaitning kræcs. at mindst 23 af samtlige

stemnmeherettigede hest> relsesmedlemmer stemmer heribr.

Stk. 5. l3estymclsens beslutninger optages i et referat. dci underskries at’ samtlige

hest> relsesmedlenimer. ht best> relsesmedlemn. der ikke er enig i hest> relsens beslutning. har ret til at ih

sin mening foi til referat.

Stk. 6. l3esty relsens modemnatemiale, herunder dagsordencr og relèrater. skal gøres offlmnhigt tilgængelige

pa institutionens hjemmeside. Sager. dokumenter eller oply sninger. der er omfattet al’ Iovgk ningens

bestemmelser om tavshedspligt. ma dog ikke oflntliggoies. Alle personsager og sager. hvori indgar

oply sninger om kontraktforhand (inger mccl pris atc ellet tilsvarende forhandlinger mcd ofihatlige

samarbejckparlneme. kan undtages lbr oflntliggoi’elscn. hs is det grund nU sagens beskaflnlied eller

omstæiidighedcmne i os rigt flndes nods endigt.

§ 14. l)cr kan ydes s ederlng til best> iclsesmnedlemmernu. herunder til medlemmer uden stemmemet. efter

de af horne— og under isningsministeren fastsatte regler herom.

Stk. 2. l3cst relsesniedlemmernes rejseudgifter og os rige udgifter i forbindelse mcd h cmi et afholdes al’

institutionen efter reglerne om godigoreke al’ udgifter seci jenestcrcjser i stawn.

§ IS. I orretningsoidenen. i I’. los ens § (7. 2. pkt.. skal som minimum fastlægge:

i ) Retningsiipjer Ibm nrbcjdsdelingcn mellem ja den ene side bestyrelsen og den anden side

ifl%tiiLm(iOilCImS leder. herunder mcd regler om muligheder Ibi delegering.

2) Procedurer fbr stillingtagen til Institutionens admin istmalion. herunder regnskahslmnktionen. den

interne kontrol, it. organisering og budgettering. samt instItutionens lou- og personalepolitik.

3) Procedure lbr frciiisknl’fllsc uf oply sninger. der er nods cndige lhr opfyldelse al’ hest> relsens opgas er

saint ibm’ hest> relsens drøftelser om hest> relsens komnpeteneeprolil.

4) Procedure ibm opfølgning pa planer. interne og eksterne es uluem’imigcr. rapporLer om institutionens

uddannelscsresultnter. budgetter. mappomier om institut lormens liks iclitct. akik itetsuds ik I ing,

Ii nnnsicrimigsftwhold. pemigestrommiie m..

5) Procedure lbr og indhold al’ res kionsprotokol m.s.

6) Procedure ibm’ gennenigamig at’pcriodercgnskaher og lignende i løbet al’ rcgnskabsatct og herunder

‘ urdering al’ bLIclgetlet og afs igelser liemfra.

7) Procedure tbr ftemiisknl’Ièlsc afdet miodsendige grundlag tbr i’et klon.

SÄ. 2. I Is is best> reken nedsætter et (‘omretningsudsalg. skal rammerne (bi’ dets nedsættelse.

sammensætning og funktion fastlægges i tbm’m’etningsordcnen. I orrelningsuds alget kan ikke tillægges

besltiimiingskompctence i spørgsmai. der henhom’er under best> relsens kompetence



Sik. 3. Bestyrelsen kan hem) udige lederen iii i et nærmere lstlagt oiulng og under best) rejsens anssar
at udøve de hefojelser, der er tillagt hest) relsen. medmindre der er tale om konkrete handlepligtcr og
lignende tbr bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 16. Institutionens leder har anss aret tb’ den daglige ledelse af institutionen og er anss arlig Ihr
institutionens virksomhed os er for flstiIULioflens hcstrelse.

Stk. 2. I .ederen skal efter retningsliijer fastsat al’ best) rclsen arligt Lii hest3 relsen at’gk e tbrslag om det
adige budget og planlægningen al’ institutionens uddannelser og tilkn3 ttedc aktiviteter.

Kapitel 6: Tcgningsrct

§ 17. Institutionen tegnes ni’ hest) relsens formand og institutionens leder i forening eller af en al’disse i
Ibrening med hest) relsens næstlbrniand.

Kapitel 7: kegnskab og revision

§ IS. Institutionens i’egnskabsar ci’ iiansarei.

Stk. 2. Institutionens regnskaber i’es ideres af Rigsrcs isionen i henhold iii § 2. stk. i. iii.. 2. i los om
res isionen af statens regnskabet’ mm. Horne— og anders isningsministet’en og rigsres isor kan i henhold
til § 9 i los om revisionen al’ statens regnskaber m.m. aftale, at rcs isionsopgas er s arctagcs i et nwrmei’e
fastlagt snmarbjdc mellem Rigsrcs isionen og den i § 12 næs Inc interne rev kor.

Stk. 3. Ved i’egnskahsai’ets afslutning udnrbcjdci’ institutionen i os erensstemmeke med regler fastsni al’

boi’ne— og undervkningsniiiiistei’cn en arsrappoi’t. Institutionens i’cgnskahsforing skal Ibige de regler. der
er fitsisat al’ horne— og anders isiliflgsniiflistel’CO. og en regnskabsinstruks fttstsnt ni’ hest3 relsen.

Stk. 4. Arsrappoi’Len tinderskrkcs ai’sanitlige best3 relscsnwdlemmer og al’ institutionens leder. I

lbrbindelsc med indsendelse af arsrupportcn sknl best3 t’elsesmedlemnicrne alis e en erkiæi’ing oiii, at de

opl Idet’ betingelserne far at sære medIcin al’ hest) relsen. ,I l’ los ens § IS. stk. I.

Kapitel 8: Formue og nedlæggelse

§ 19. Ved instilulionens nedlæggelse Ibresins liks idationen al’et liks idationsucKnlg p Lie medlemmer.

det’ udpeges al’ St) relsen Ib’ ndei’s isning og Kvalitet. Institutionens bcst> i’else tbngerer. indtil

11kv idationsudvalgci et’ nedsat.

§ 20. Nettolbrmucn. opjorL pa 11kv idnhionstidspLtnktet. tilfalder statskassen. ,11 lovens § 6. stk. 3.

Kapitel 9: Ikrafttrædelse

§ 21. Vedtægten irædet’ i krafl den 14, december 2023.

Dato for ministerens fastsættelse al’ iiistiLutionens vedtægt er 9. septembet’ 2018.



S’ik. 2. 1)en siddende bestyrelse l’otisæucr dog indtil udlobet af funktionsperioden. ,jf. reglerne herom i

gældende vedtægt vedtaget i besirelsesmode den 3. septcmber 2019 og ofIntliggjoi’t p

institutionens lijemineside d. 15. december 2020. hvor en ny bestyrelse tiltræder i overensstemmelse

med denne cdtægts kapitel 2.

Saledes ‘vedtaget pa hest) relscsmode den 13. december 2023.
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